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qQui som?

Fabra Formacié és una empresa especialitzada en
la formacio en diferents ambits, tipologies i disciplines.

==)  Accions formatives per a organitzacions empresarials,
professionals i autdonoms, entitats publiques i
privades, associacions de joves, de dones i majors de 55
anys, col-lectius diversos, formacié per a grups d'adults i
per a particulars.

mm)p Formacions Homologades en Prevencié de Riscos
Laborals (PRL) en el sector del metall i de la
construccio.

mm)p Activitats extraescolars i [udiques per a nens i nenes de
totes les edats, dels més petits als més grans. Disposem
d'un ampli cataleg d'activitats amb més de 60
activitats.

m) Programem i dissenyem Casals i Parcs d'estiu, Nadal i
Setmana Santa, Collle tarda, Colle juny i
setembre, Tallers per a grups infantils, joves i
adults i de diferents tipologies, Xerrades per a
adolescents, pares, mares, tutors i educadors, Servei
d'orientacié académica i Escola de pares.

Programem, organitzem i dissenyem formacié a
mida segons les necessitats de cada col-lectiu.

mm) Fabra Formaci6é, posa a disposicio diferents
metodologies de formacié en modalitat presencial, e-
learning i a distancia.

=) Fabra Formaci®6 com a entitat Organitzadora,
s'encarrega de la comunicacio i de la gestid de la
formacioé a la "Fundacién Laboral para la Formaciéon en
el Empleo (FUNDAE).

Fabra Formacid el forma un equip huma molt divers de
professionals, titulats universitaris, personal de gestio,
monitors i monitores, directors i directores de lleure,
educadors i educadores. Tots ells comparteixen una
visi6 de futur i una filosofia de treball, amb
coneixement sistematic de l'alumne i de les necessitats
gue planteja el seu desenvolupament, tant fisic com
psicologic.

Entenem la nostra feina com un espai de formacid
educativa d'aprenentatge que serveix per fomentar el
desenvolupament de valors i actituds.

en parlem?
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/% /% gestio formativa integral /% /

Fabra Formacio l'assessora en el disseny i planificacio del Pla de Formacio de la seva empresa, associacio,
entitat, etc.. realitzem totes les gestions perque no s'hagi de preocupar per la formacié dels seus

treballadors/es, associats o col-lectiu.

Els tramits que realitzem son:

e [JEstudi personalitzat de necessitats formatives.
» Gestid de les accions formatives.
e [JLa imparticidé de les accions formatives.

e Gestid per a la bonificacid dels cursos a través de “Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo”.
e Tutoritzacid i resolucio de dubtes relacionats amb les accions formatives.

Metodologia

Fabra Formacio, posa a disposicid diferents metodologies de formacio..

PRESENCIAL

Aqguest tipus de formacié es desenvolupa en un
espai extern a I'empresa i on tots els participants
son de la mateixa empresa o son d'empreses
diferents. En aquest cas, hi ha un/a professor/a que
dirigeix les classes i explica els continguts.

SEMI-PRESENCIAL

Aguest tipus de formacio es desenvolupa per una
banda com a formacid presencial i per una altra
banda es desenvolupa com a formacid a distancia
o e-learning. Tot | que durant les jornades
presencials hi ha la participacié d'un/a professor/a,
la carrega de treball fora de 'aula sera important.

E-LEARNING / ONLINE

Aqguest tipus de formacid es desenvolupa per una banda com a formacid presencial | per una altra banda es
desenvolupa com a formacid a distancia o e-learning. Tot i que durant les jornades presencials hi ha la

IN-COMPANY

Aguesta formacid es desenvolupa en un espai dins
de l'empresa i on tots els participants en son
treballadors, pel que es realitza tenint en compte
horaris i necessitats especifiques. En aquest cas, hi
ha un/a professor/a que dirigeix les classes i
explica els continguts.

A DISTANCIA

Aguest tipus de formacido es desenvolupa en un
espai extern a I'empresa i on tots els participants
son de la mateixa empresa o son d'empreses
diferents. En aquest cas, hi ha un/a professor/a que
dirigeix les classes i explica els continguts.

participacid d'un/a professor/a, la carrega de treball fora de I'aula sera important.

Ens adaptem a les necessitats dels diferents clients, podent realitzar i programar diferents cursos
personalitzats i a mida

Z




% % formacid presencial %

Els nostres cursos presencials estan dissenyats per
perfeccionar | actualitzar els coneixements dels
participants de forma practica, aplicada, transferible
| rendible. Les accions formatives les realitzem a
mida per al client i les adaptem segons les seves
necessitats.

Els programes de les accions formatives es
caracteritzen per la qualitat i actualitzacio constant
de continguts i la seva immediata transferencia a la
realitat laboral.

Metodologia

« Persones a qui va dirigit el curs

« Producte/s o servei/s de 'empresa

e L’entorn empresarial

« Objectius de participar en el curs

e« Quins son els aspectes que creieu que cal
reforcar, insistir...

7

Disposem de més de 200 cursos adrecats a
professionals de tots els ambits, podent realitzar
variacions | modificacions per adaptar-los a cada
cas particular.

En finalitzar el curs

A la finalitzacio del curs i un cop superades les
avaluacions | examen final, Fabra Formacio
entregara a l'alumne/a un diploma acreditatiu,
conforme ha realitzat amb aprofitament la formacio,
| Si S'escau realitzara la documentacio necessaria
per tal que lI'empresa es pugui bonificar l'accio
formativa a traves de la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo.

Tutors/es especialitzats/des

Disposem de tutors/es especialitzats en cada
materia que comptem amb I'experiencia docent |
laboral contrastada en empreses de diferents
sectors d'activitat.
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Tecnologies

Comercial i
marqueting

Logistica i
transport

Agricultura i
jardineria

Prevencio de
Riscos Laborals

Legislacid i
normativa

Alimentacidé

Habilitats |

recursos humans

Conducciod vial Comer Aqgroalimentaria

Finances i
comptabilitat

Medi ambient
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NOVES TECNOLOGIES

e« WORD: BASIC, AVANCAT | EXPERT
e« EXCEL: BASIC, AVANCAT | EXPERT
e« EXCEL: TAULES DINAMIQUES

e« POWER POINT: BASIC, AVANCAT | EXPERT
« ACCESS: BASIC, AVANCAT | EXPERT
e« OUTLOOK: BASIC | AVANCAT

e OFFICE 2019

e OFFICE 365

e OFFICE TEAMS

e« PROJECT: BASIC | AVANCAT

« PUBLISHER

e LINUX

3 e« WINDOWS SERVER 2019

G

e« WINDOWS 10
e« MECANOGRAFIA INFORMATITZADA - 4 #”.
e TRELLO '

) WEB

e INTERNET: NAVEGACIO, INFORMACIO | COMUNICACIO
« DISSENY DE PAGINES WEB

e« DISSENY DE PAGINES WEB AMB WORDPRESS

e CREACIO | UTILITZACIO DE BLOGS

e« POSICIONAMENT DE PAGINES WEB

e« XARXES SOCIALS

e COMMUNITY MANAGER

e« PROGRAMACIO | DESENVOLUPAMENT D'APPS

« PROGRAMACIO ANDROID

e« SEGURETAT INFORMATICA

« MARQUETING DIGITAL

e« JAVA SE | PROGRAMACIO ORIENTADA A OBJECTES
« JAVA EE

« JAVASCRIPT BASIC

DISSENY GRAFIC

e« PHOTOSHOP BASIC, AVANCAT | EXPERT
e PRESTO

« AUTOCAD BASIC, 2D, 3D | AVANCAT

e CORELDRAW

« CANVA

e MAILCHIMP

f u FORMACIG



. A AL CLIENT
« ATENCIO AL PUBLIC

« ATENCIO TELEFONICA

« DIRECCIO COMERCIAL -
e« PRESENTACIONS COMERCIALS EFICACES
e« HABILITATS COMERCIALS

e« CONEIXER LA VIABILITAT D'UN NEGOCI

e« HABILITATS DIRECTIVES

e MERCHANDISING

e« ELABORACIO D'UN PLA COMERCIAL

e« TECNIQUES DE NEGOCIACIO

e VISITA COMERCIAL

« COMERC INTERNACIONAL

e« GESTIO DE PROVEIDORS

« MARQUETING DIGITAL

« CONTRACTACIO PUBLICA. LLEI 9/2017

RR.HH. | HRABILITATS

N

e« CONTRACTES, NOMINES | ASSEGURANCES SOCIALS

e« LEGISLACIO LABORAL

e« GESTIO D'UN EXPEDIENT DE REGULACIO DEL TREBALL
e COM MOTIVAR | FIDELITZAR EL PERSONAL

AR

« GESTIO DECTEMPS +DELAPRODUCTIVITAT )

« TECNIQUES DE NEGOCIACIO \ !1:1;‘}
S I

e

- e ?;
e |

« COM MILLORAR EL TREBALL EN EQUIP ¢
- TECNIQUES PER PRACTICAR | DESENVOLUPAR L
« MOTIVACIO | FIDELITZACIO |
ECCIO DE REUNIONS

IR E
i '
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/+/PRESA DE DECISIONS J
WICOACHING

ITEREEREEEE DE SELECCIO

GESTIO DOCUMENTAL

GESIIO D'EQUIPS

HABILITATS PER PARLAR EN PUBLIC
TECNIQUES D'EXPRESSIO ORAL
TECNIQUES DE RELAXACIO
INSERCIO LABORAL
PRESENTACIONS EN PUBLIC
DIRECCIO PER OBJECTIUS

GESTIO DE NOMINES

B0 D | ABSENTISME

PLA DIACOLLIDA

RIALLOTERAPIA

TMLIISICOTERAPIA

LEGISLACIO | NORMATIVA

8 i (0 I'E DADES PERSONALS (LOPD)
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Fab

e« ANGLES

« FRANCES

e« ALEMANY

e ITALIA

e« CATALA

e« CASTELLA

e« CLASSES DE CONVERSA DE TOTES LES LLENGUES

FINANCES | COMPTABILITAT

e« FINANCES PER A NO FINANCERS
e« ANALISI TECNIC BORSARI

e FISCALITAT BASICA: IRPF, IVA, IS

« COMPTABILITAT BASICA | AVANCADA

e« CONTAPLUS

e« FACTURAPLUS

e« GESTIO DE COMPRES

e« GESTIO DE TRESORERIA

e« GESTIO FISCAL

e« ANALISI DE COSTOS

e« GESTIO DE COBRAMENTS

e« GESTIO D'IMPAGATS

e NORMES INTERNACIONALS DE COMPTABILITAT
e« SUBROGACIO D'HIPOTEQUES

e LEASING | RENTING

e« CAPTACIO DE FINANCAMENT

GESTIO | ANALISI DE BALANCOS

QUALITAT

e EXPERT EN GESTIO DE LA QUALITAT
e TECNIC EN GESTIO DE LA QUALITAT
e DIRECTIVA 2006/42/CE RELATIVA A MAQUINES | MARCATGES

MEDI AMBIENT

e LA RESPONSABILITAT DE L'EMPRESA EN MATERIA DE MEDI AMBIENT
e« GESTIO DE RESIDUS

e« CURS DE DEPURACIO | GESTIO D'AIGUES

e« CURS DE CONTAMINACIO ATMOSFERICA

e« CURS DE GESTIO DE CONTAMINACIO ACUSTICA

e SENSIBILITZACIO MEDIAMBIENTAL
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ALIMENTACIO

e AL-LERGIES | INTOLERANCIES ALIMENTARIES (TOTS ELS SECTORS - UE
1169/2011)

e« MANIPULACIO D'ALIMENTS (TOTS ELS SECTORS)

e HIGIENE ALIMENTARIA

e DIETETICA | NUTRICIO

e« CURS DE NUTRICIO | ELABORACIO DE MENUS (MENJADOR ESCOLAR |
RESTAURACIO)

e« CREATIVITAT I INNOVACIO A LA CUINA

e« LA DIETA MEDITERRANIA | ELS ALIMENTS DE TEMPORADA

e ELS MITES SOBRE L'ALIMENTACIO | LES ETIQUETES ALIMENTARIES

e L'ALIMENTACIO | ELS TRASTORNS DE CONDUCTA ALIMENTARIA

« COM FOMENTAR ELS HABITS DE VIDA SALUDABLES

e« COM ORGANITZAR-SE A LA CUINA (LES DIFERENTS DIETES)

e« ELABORACIO DE PRODUCTES BASICS DE PASTISSERIA

e CURS D'AUTOCONTROLS | EL SISTEMA APPCC

AGROALIMENTARIA

e PROTOCOLS | NORMES A LA CERTIFICACIO DE PRODUCTES
AGROALIMENTARIS | AGROINDUSTRIALS: GLOGALGAP, BRC, IFS, QS, PI,
TESCO, PRODUCCIO INTEGRADA, PRODUCCIO ECOLOGICA, ISO 9000, 14000,
22000, ENTRE ALTRES

e« MANIPULACIO | APLICACIO DE PRODUCTES FITOSANITARIS. NIVELL BASIC

e MANIPULACIO | APLICACIO DE PRODUCTES FITOSANITARIS. NIVELL
QUALIFICAT

e« MANIPULADOR | APLICADOR DE PRODUCTES BIOCIDES D'US RAMADER

e« BENESTAR ANIMAL

Z
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AGRICULTURA | JARDINERIA

« PODA D'ARBRES

« PODA D'ARBUSTOS

e« BOTANICA PER A JARDINERS

« REG AUTOMATIC BASIC | AVANCAT
e INSTAL-LACIONS DE REG

e« CONTROL DE PLAGUES | MALALTIES
e COM ESCOLLIR EL QUE PLANTEM

e« HORT ECOLOGIC

Z
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LOGISTICR | TRANSPORT

e« GESTIO DE MAGATZEM

e« GESTIO D'ESTOCS

« GESTIO DE COMANDES

e« GESTIO D'APROVISIONAMENT
e COM REALITZAR UN INVENTARI
e« GESTIO LOGISTICA

e« GESTIO DE COMPRES

CONDUCCID VIAL

« CAP FORMACIO INICIAL (140 HORES)

« CAP FORMACIO CONTINUA (35 HORES)

e« FUNCIONAMENT DEL TACOGRAF

« CONDUCCIO EFICIENT PER A TURISME

« CONDUCCIO EFICIENT PER A VEHICLE
INDUSTRIAL

« OBTENCIO O RENOVACIO DE
L'AUTORITZACIO ADR PEL TRANSPORT DE
MERCADERIES PERILLOSES

SOCIOSANITARIA

¢ D
e
L e PRIMERS AUXILIS | PRIMERES CURES
O e« EMERGENCIES EN MALALTIES CRONIQUES
« COM COMBATRE L'ESTRES LABORAL
\-l— e« INTERPRETACIO D'UN
ELECTROCARDIOGRAMA
O) e MOBILITZACIO DEL PACIENT
e« PLANIFICACIO FAMILIAR
q) « PREVENCIO | TRACTAMENT D'ULCERES |
; E?CARES ,
e L’ALIMENTACIO EN PERSONES
IO DEPENDENTS
' 9 e« ADMINISTRACIO D'ALIMENTS A PERSONES
DEPENDENTS
O e ANIMACIO SOCIAL A PERSONES
DEPENDENTS
U « FORMACIO PER A CUIDADORS DE
PERSONES EN SITUACIO DE DEPENDENCIA
e« NECESSITATS D'ATENCIO HIGIENICO-
SANITARIES A PERSONES DEPENDENTS
e« TECNIQUES DE COMUNICACIO A PERSONES
DEPENDENTS
e MILLORA DE LES CAPACITATS FISIQUES A
PERSONES DEPENDENTS
« ATENCIO AL DOL
e« CURES PALIATIVES
e HIGIENE POSTURAL | MOBILITZACIONS
e DISFAGIA | ELIMINACIO DE CONTENCIONS

e DISSENY D'APARADORS
e DISSENY DE COMERC INTERIOR
e« TECNIQUES D'EMBOLCALLAMENT

FORMACIG



SOLDADURA

e SOLDADURA OXIGCGAS (SOPLET BUFADOR)

e« SOLDADURA MMA (ELECTRODE RECOBERT)

e« SOLDADURA TIG, MIG, MAG

« SOLDADURA FIL TUBULAR

e« INTERPRETACIO DE PLANELLS | CALCULS

e PROCESSOS DE TALL (OXITALL, TALL AMB PLASMA)
« PREPARACIO DE JUNTES

INTERPRETACIO DE LA SIMBOLOGIA

INSPECCIO VISUAL DE SOLDADURA

ELECTRICITAT | FRED INDUSTRIAL

e« NOU REGLAMENT RD 552/2019 DE SEGURETAT PER A INSTAL-LACIONS
FRIGORIFIQUES

e REFRIGERACIO | CLIMATITZACIO

e« CURS BASIC D'ELECTRICITAT

e CURS D'ELECTRICITAT PER A INSTAL-LACIONS DE XARXES

e« DE SUBMINISTRAMENT | DISTRIBUCIO D'AIGUA

« CURS DE BOMBES D'AIGUA PER A INSTAL-LACIONS DE

e« XARXES SUBMINISTRAMENT | DISTRIBUCIO D'AIGUA

e« INTERPRETACIO D'ESQUEMES ELECTRICS

ELECTROMECANICA

e« COMBUSTIO EN ELS MOTORS D'EXPLOSIO

e« SENSORS

e SISTEMA D'ENCESA PER RUPTOR

e SISTEMES D'ENCESA ELECTRONIC

e« VERIFICACIO DELS SISTEMES D'ENCESA

e« ALIMENTACIO DELS MOTORS D'EXPLOSIO (MESCLES)

e SISTEMES MECANICS | ELECTROMECANICS D'INJECCIO DE GASOLINA
e SISTEMES ELECTRONICS D'INJECCIO INDIRECTA DE GASOLINA

e SISTEMES ELECTRONICS D'INJECCIO DIRECTA DE GASOLINA

e« DIAGNOSI DELS SISTEMES D'INJECCIO DE GASOLINA

e« ALIMENTACIO DELS MOTORS DIESEL

e SISTEMES D'ALIMENTACIO DIESEL PER BOMBA D'INJECCIO MECANICA
e« SISTEMES D'INJECCIO DIESEL AMB REGULACIO ELECTRONICA

e« SOBREALIMENTACIO DE MOTORS

LLEURE EDUCATIU

e« ANIMADOR/A SOCIO-
CULTURAL

« MONITOR/A DE MENJADOR

e« CURS BASIC D'AUXILIAR
D'EDUCACIO ESPECIAL
(VETLLADOR/A ESPECIAL)

« COM PREVENIR | RESOLDRE
CONFLICTES ESCOLARS

e« ACOMPANYAMENT EN EL
TRANSPORT ESCOLAR

e« EL/LA MONITOR/A DE
MENJADOR EN ELS APATS, EL
RENDIMENT ESCOLAR |
L’ALIMENTACIO

U FORMACIG



REENCIﬂ OE RISCOS LABORALS, SEGURETAT I SALUT
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ARER DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

FORMACIO EN MATERIA DE PRL EN TOTS ELS LLOCS DE
TREBALL | EN TOTS ELS SECTORS

INTERPRETACIO, GESTIO | MESURES PREVENTIVES EN UNA
AVALUACIO DE RISCOS LABORALS

ORDES DE TREBALL I/ O AUTORITZACIONS EXISTENTS
FORMACIO EN APLICACIO DE PROTOCOLS

PRIMERS AUXILIS | PRIMERES CURES

COM COMBATRE L'ESTRES LABORAL

PLA D'EVACUACIO | D'EMERGENCIA

PREVENCIO D'INCENDIS

PREVENCIO DE RISCOS AMBIENTALS

AREA ALIMENTARIA

AL-LERGIES | INTOLERANCIES ALIMENTARIES (TOTS ELS SECTORS)
MANIPULACIO D'ALIMENTS (TOTS ELS SECTORS)

HIGIENE ALIMENTARIA

CURS D'AUTOCONTROLS | EL SISTEMA APPCC

ARER DE SEGURETAT

CURS D'OPERADOR/A DE CARRETO ELEVADOR (TEORIC | PRACTIC)

CURS D'OPERADOR/A DE PLATAFORMES ELEVADORES (TEORIC | PRACTIC)
CURS D'OPERADOR/A DE PONT GRUA (TEORIC | PRACTIC)

CURS D'UTILITZACIO DE PRODUCTES DE NETEJA | PRODUCTES QUIMICS
CURS DE SEGURETAT INDUSTRIAL

CURS DE SEGURETAT EN TREBALLS EN ALTURA

PREVENCIO DE RISCOS EN OPERACIONS D'ESPAIS CONFINATS

RISC ELECTRIC | REGLAMENTS ELECTROTECNICS

CONDUCCIO SEGURA. SEGURETAT VIAL

TREBALL SEGUR AMB ELECTRICITAT: LES 5 REGLES D'OR

CERTIFICACIONS EN NETEJA DE CISTERNES

EFICIENCIA ENERGETICA

RISC EN INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES DE BAIXA TENSIO PER A PERSONAL
AUTORITZAT

EQUIPS DE PRESSIO

ATMOSFERES EXPLOSIVES: NORMATIVA ATEX

EMERGENCIES ESPECIFIQUES DELS PLANS D'AUTOPROTECCIO (PAU)
FORMACIO D'EQUIPS D'EMERGENCIES | EXTINCIO D'INCENDIS

DEFENSA PERSONAL

RISC BIOLOGIC
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- FORMACIONS
HOMOLOGADES EN PRL

Forma els/les teus/ves treballadors/es en matéria de prevencié
de riscos laborals en el sector del metall i la construccid, en

tots els llocs de treball.

Totes les formacions sén impartides per Fabra Formacidé i
certificades per una entitat homologada per:

e Fundaciéo del Metall per a la Formacié, Qualificacio i
Ocupaciéo amb el numero d'expedient M1110170075

FUNDACIGN DEL METAL
PARA LA FORMACIEN,
CUALIFICACION ¥ EL EMPLED

e Fundaciéo Laboral de la Construccié amb el numero de
registre 0209090757

FUNDACION
I II LABORAL )
DE LA CONSTRUCCION
Les formacions compleixen |'establert en el Capitol XVIII del Il

Conveni Col:-lectiu Estatal de la Industria i la Tecnologia i els
Serveis del Sector Metall (CEM), tal i com ho recull el VI Conveni

General de la Construccio.
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formacio formacio a
online distancia

La formacidé a distancia també permet aprendre a

. . qualsevol lloc i a qualsevol hora, perdo no es
http://catalegonline.fabraformacio.com requereixen coneixements  tecnoldgics  ni

d'informatica per aconseguir superar el curs amb éxit.

Els materials que s'envien a l'adreca facilitada per
I'alumne soén:

L’E-learning és una eina basica per a la formacio

continua, facilita la formacio a persones, que per raons e Manual teoric

d'activitat laboral, estudis, lloc de residencia, edat o que  * Quadern d'exercicis

per qualsevol motiu personal, volen compaginar les seves ¢ CD o DVD (en alguns cursos)

obligacions amb altres activitats socials o familiars.  [IBoligraf
e [|Bloc de notes

L'alumne pot realitzar un curs des de qualsevol lloc, I'dnic
gue necessita €s un dispositiu amb connexiod a Internet i i
permet decidir on, quan i com estudiar, oferint flexibilitat
horaria i facilitat en la seva propia planificacié del treball.

Acceés multiplataforma

formacio bonificada

Fabra Formacié com a entitat organitzadora s'encarrega de la comunicacido | de |la gestido de la formacid a la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

La formacié bonificada té per objectiu la formacid permanent | el reciclatge dels treballadors assalariats,
mitjancant I'adquisicio i millora de les competéncies i qualificacions professionals. Es un crédit que cada empresa

disposa per a la formacid dels seus treballadors, sempre i guan cotitzin a la Seguretat Social per contingéncies de
formacid professional.

En aguests casos, totes les empreses tenen assignats uns credits per a la formacid dels seus treballadors. L'import
depen de les cotitzacions | del nombre de treballadors i pot fer-se efectiu mitjancant l'aplicacié de bonificacions a
la Seguretat Social, una vegada realitzades les accions formatives. Els Unics requisits son, estar al corrent de les
obligacions amb la Seguretat Social, adherir-se al conveni d'empreses de Fabra Formacio, (sense cap cost) i
realitzar amb aprofitament les accions formatives. L'empresa es pot bonificar I'import de la formacié rebuda, a

través del butlleti de cotitzacid a la Seguretat Social des del mes en que finalitza el curs, | en tot cas abans que
acabi l'any.

El credit de la formacid no és acumulable, de manera que si no es fa servir en formacid en I'any en curs es perd, ja
que lI'any vinent hi ha un altre credit de formacid disponible per a 'empresa.

També orientem | assessorem sobre |la possibilitat dels treballadors de la seva empresa en acollir-se a un Permis
Individual de Formacid, pel qual 'empresa autoritza a un treballador per a quée disposi d'hores laborals per a
realitzar una formacio, a fi d'afavorir el seu desenvolupament professional i personal.

fabra
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http://catalegonline.fabraformacio.com/

poer a meés informacio i contacte:

COMPLEX LA CAPARRELLA
Edifici CEEI Lleida. 2.8 12.9 - 25192 Lleida

+34 873 4518 48
www.fabraformacio.com
fabra@fabraformacio.com

www.facebook.com/fabraformacio/
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www.fabraformacio.com
fabra@fabraformacio.com

T.873 45 18 48
Complex de La Caparrella; Edifici CEEI Lleida, 2.8 1 2.9
25192 Lleida

persones per ala formacio de persones
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