
CATÀLEG  FORMATIU

EMPRESES  I
PROFESSIONALS

PERSONES PER A LA FORMACIÓ DE PERSONES



persones per a la formació de persones

qui som?
 
Fabra Formació és una empresa especialitzada en
la formació en diferents àmbits, tipologies i disciplines. 
Accions formatives  per a  organitzacions  empresarials,
professionals i autònoms,  entitats  públiques i
privades, associacions de joves, de dones i majors de 55
anys, col·lectius diversos, formació per a grups d'adults i
per a particulars.  
Formacions Homologades  en Prevenció de Riscos
Laborals  (PRL)  en el sector del metall i de la
construcció. 
Activitats extraescolars i lúdiques per a nens i nenes de
totes les edats, dels més petits als més grans. Disposem
d'un ampli catàleg d'activitats amb més de 60
activitats. 
Programem i dissenyem Casals i Parcs d'estiu, Nadal i
Setmana Santa,  Col·le tarda,  Col·le  juny i
setembre,    Tallers  per a grups  infantils, joves i
adults  i  de diferents tipologies,  Xerrades  per a
adolescents, pares, mares, tutors i educadors, Servei
d'orientació acadèmica i Escola de pares.   
 
Programem, organitzem i dissenyem formació  a
mida segons les necessitats de cada col·lectiu.  
 
Fabra Formació, posa a disposició diferents
metodologies de formació en  modalitat  presencial,  e-
learning i a distància. 
Fabra Formació com a entitat Organitzadora,
s'encarrega de la comunicació i de la gestió de la
formació a la "Fundación Laboral para la Formación en
el Empleo (FUNDAE). 
 
Fabra Formació el forma un equip humà molt divers de
professionals, titulats universitaris, personal de gestió,
monitors i monitores, directors i directores de lleure,
educadors i educadores. Tots ells comparteixen una
visió de futur i una filosofia de treball, amb
coneixement sistemàtic de l'alumne i de les necessitats
que planteja el seu desenvolupament, tant físic com
psicològic.  
Entenem la nostra feina com un espai de formació
educativa d'aprenentatge que serveix per fomentar el
desenvolupament de valors i actituds.  
  en parlem? 



gestió formativa integral
Fabra Formació l’assessora en el disseny i planificació del Pla de Formació de la seva empresa, associació,
entitat, etc... realitzem totes les gestions perquè no s’hagi de preocupar per la formació dels seus
treballadors/es, associats o col·lectiu.

�Estudi personalitzat de necessitats formatives.
Gestió de les accions formatives.
�La impartició  de les accions formatives.
Gestió per a la bonificació dels cursos a través de “Fundación Estatal para la Formación en el Empleo”.
Tutorització i resolució de dubtes relacionats amb les accions formatives.

Metodologia
Fabra Formació, posa a disposició diferents metodologies de formació:.

Ens adaptem a les necessitats dels diferents clients, podent realitzar i programar diferents cursos
personalitzats i a mida

Els tràmits que realitzem són:

PRESENCIAL
Aquest tipus de formació es desenvolupa en un
espai extern a l’empresa i on tots els participants
són de la mateixa empresa o són d’empreses
diferents. En aquest cas, hi ha un/a professor/a que
dirigeix les classes i explica els continguts.

SEMI-PRESENCIAL
Aquest tipus de formació es desenvolupa per una
banda com a formació presencial i per una altra
banda es desenvolupa com a formació a distància
o e-learning. Tot i que durant les jornades
presencials hi ha la participació d’un/a professor/a,
la càrrega de treball fora de l’aula serà important.

A DISTÀNCIA 
Aquest tipus de formació es desenvolupa en un
espai extern a l’empresa i on tots els participants
són de la mateixa empresa o són d’empreses
diferents. En aquest cas, hi ha un/a professor/a que
dirigeix les classes i explica els continguts.

IN-COMPANY
Aquesta formació es desenvolupa en un espai dins
de l’empresa i on tots els participants en són
treballadors, pel que es realitza tenint en compte
horaris i necessitats específiques. En aquest cas, hi
ha un/a professor/a que dirigeix les classes i
explica els continguts.

E-LEARNING / ONLINE 
Aquest tipus de formació es desenvolupa per una banda com a formació presencial i per una altra banda es
desenvolupa com a formació a distància o e-learning. Tot i que durant les jornades presencials hi ha la
participació d’un/a professor/a, la càrrega de treball fora de l’aula serà important.



formació presencial
Disposem de més de 200 cursos adreçats a
professionals de tots els àmbits, podent realitzar
variacions i modificacions per adaptar-los a cada
cas particular.
En finalitzar el curs
A la finalització del curs i un cop superades les
avaluacions i examen final, Fabra Formació
entregarà a l’alumne/a un diploma acreditatiu,
conforme ha realitzat amb aprofitament la formació,
i si s’escau realitzarà la documentació necessària
per tal que l’empresa es pugui bonificar l’acció
formativa a través de la Fundación Estatal para la
Formación en el Empleo.
Tutors/es especialitzats/des
Disposem de tutors/es especialitzats en cada
matèria que comptem amb l’experiència docent i
laboral contrastada en empreses de diferents
sectors d’activitat.

Persones a qui va dirigit el curs
Producte/s o servei/s de l’empresa
L’entorn empresarial
Objectius de participar en el curs
Quins són els aspectes que creieu que cal
reforçar, insistir...

Els nostres cursos presencials estan dissenyats per
perfeccionar i actualitzar els coneixements dels
participants de forma pràctica, aplicada, transferible
i rendible. Les accions formatives les realitzem a
mida per al client i les adaptem segons les seves
necessitats.
Els programes de les accions formatives es
caracteritzen per la qualitat i actualització constant
de continguts i la seva immediata transferència a la
realitat laboral.

Metodologia



I N T E R N E T :  N A V E G A C I Ó ,  I N F O R M A C I Ó  I  C O M U N I C A C I Ó
D I S S E N Y  D E  P À G I N E S  W E B
D I S S E N Y  D E  P À G I N E S  W E B  A M B  W O R D P R E S S
C R E A C I Ó  I  U T I L I T Z A C I Ó  D E  B L O G S
P O S I C I O N A M E N T  D E  P À G I N E S  W E B
X A R X E S  S O C I A L S
C O M M U N I T Y  M A N A G E R
P R O G R A M A C I Ó  I  D E S E N V O L U P A M E N T  D ’ A P P S
P R O G R A M A C I Ó  A N D R O I D
S E G U R E T A T  I N F O R M À T I C A
M À R Q U E T I N G  D I G I T A L
J A V A  S E  I  P R O G R A M A C I Ó  O R I E N T A D A  A  O B J E C T E S
J A V A  E E
J A V A S C R I P T  B À S I C

WEB

P H O T O S H O P  B À S I C ,  A V A N Ç A T  I  E X P E R T
P R E S T O
A U T O C A D  B À S I C ,  2 D ,  3 D  I  A V A N Ç A T
C O R E L D R A W
C A N V A
M A I L C H I M P

 

DISSENY GRÀFIC
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W O R D :  B À S I C ,  A V A N Ç A T  I  E X P E R T
E X C E L :  B À S I C ,  A V A N Ç A T  I  E X P E R T
E X C E L :  T A U L E S  D I N À M I Q U E S
P O W E R  P O I N T :  B À S I C ,  A V A N Ç A T  I  E X P E R T
A C C E S S :  B À S I C ,  A V A N Ç A T  I  E X P E R T
O U T L O O K :  B À S I C  I  A V A N Ç A T
O F F I C E  2 0 1 9
O F F I C E  3 6 5
O F F I C E  T E A M S
P R O J E C T :  B À S I C  I  A V A N Ç A T
P U B L I S H E R
L I N U X
W I N D O W S  S E R V E R  2 0 1 9
W I N D O W S  1 0
M E C A N O G R A F I A  I N F O R M A T I T Z A D A
T R E L L O

NOVES TECNOLOGIES 



C O N T R A C T E S ,  N Ò M I N E S  I  A S S E G U R A N C E S  S O C I A L S
L E G I S L A C I Ó  L A B O R A L
G E S T I Ó  D ’ U N  E X P E D I E N T  D E  R E G U L A C I Ó  D E L  T R E B A L L
C O M  M O T I V A R  I  F I D E L I T Z A R  E L  P E R S O N A L
N O M I N A P L U S
L A  C O M U N I C A C I Ó  A  L E S  E M P R E S E S
G E S T I Ó  D E L  T E M P S  I  D E  L A  P R O D U C T I V I T A T
T È C N I Q U E S  D E  N E G O C I A C I Ó
C O M  M I L L O R A R  E L  T R E B A L L  E N  E Q U I P
T È C N I Q U E S  P E R  P R A C T I C A R  I  D E S E N V O L U P A R  L A  M E M Ò R I A
M O T I V A C I Ó  I  F I D E L I T Z A C I Ó
D I R E C C I Ó  D E  R E U N I O N S
S A B E R  D E L E G A R
T È C N I Q U E S  D E  L I D E R A T G E
C O M  E S T A B L I R  O B J E C T I U S
P R E S A  D E  D E C I S I O N S
C O A C H I N G
T È C N I Q U E S  D E  S E L E C C I Ó
G E S T I Ó  D O C U M E N T A L
G E S T I Ó  D ’ E Q U I P S
H A B I L I T A T S  P E R  P A R L A R  E N  P Ú B L I C
T È C N I Q U E S  D ’ E X P R E S S I Ó  O R A L
T È C N I Q U E S  D E  R E L A X A C I Ó
I N S E R C I Ó  L A B O R A L
P R E S E N T A C I O N S  E N  P Ú B L I C
D I R E C C I Ó  P E R  O B J E C T I U S
G E S T I Ó  D E  N Ò M I N E S
G E S T I Ó  D E  L ’ A B S E N T I S M E
P L A  D ’ A C O L L I D A
R I A L L O T E R À P I A
M U S I C O T E R À P I A

RR.HH. I HABILITATS

T È C N I Q U E S  D E  V E N D A
A T E N C I Ó  A L  C L I E N T
A T E N C I Ó  A L  P Ú B L I C
A T E N C I Ó  T E L E F Ò N I C A
D I R E C C I Ó  C O M E R C I A L
P R E S E N T A C I O N S  C O M E R C I A L S  E F I C A C E S
H A B I L I T A T S  C O M E R C I A L S
C O N È I X E R  L A  V I A B I L I T A T  D ’ U N  N E G O C I
H A B I L I T A T S  D I R E C T I V E S
M E R C H A N D I S I N G
E L A B O R A C I Ó  D ’ U N  P L A  C O M E R C I A L
T È C N I Q U E S  D E  N E G O C I A C I Ó
V I S I T A  C O M E R C I A L
C O M E R Ç  I N T E R N A C I O N A L
G E S T I Ó  D E  P R O V E Ï D O R S
M À R Q U E T I N G  D I G I T A L
C O N T R A C T A C I Ó  P Ú B L I C A .  L L E I  9 / 2 0 1 7
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COMERCIAL I MÀRQUETING

P R O T E C C I Ó  D E  D A D E S  P E R S O N A L S  ( L O P D )

LEGISLACIÓ I NORMATIVA



F I N A N C E S  P E R  A  N O  F I N A N C E R S
A N À L I S I  T È C N I C  B O R S A R I
F I S C A L I T A T  B À S I C A :  I R P F ,  I V A ,  I S
C O M P T A B I L I T A T  B À S I C A  I  A V A N Ç A D A
C O N T A P L U S
F A C T U R A P L U S
G E S T I Ó  D E  C O M P R E S
G E S T I Ó  D E  T R E S O R E R I A
G E S T I Ó  F I S C A L
A N À L I S I  D E  C O S T O S
G E S T I Ó  D E  C O B R A M E N T S
G E S T I Ó  D ’ I M P A G A T S
N O R M E S  I N T E R N A C I O N A L S  D E  C O M P T A B I L I T A T
S U B R O G A C I Ó  D ’ H I P O T E Q U E S
L E A S I N G  I  R E N T I N G
C A P T A C I Ó  D E  F I N A N Ç A M E N T
G E S T I Ó    I  A N À L I S I  D E  B A L A N Ç O S

FINANCES I COMPTABILITAT

E X P E R T  E N  G E S T I Ó  D E  L A  Q U A L I T A T
T È C N I C  E N  G E S T I Ó  D E  L A  Q U A L I T A T
D I R E C T I V A  2 0 0 6 / 4 2 / C E  R E L A T I V A  A  M À Q U I N E S  I  M A R C A T G E S

QUALITAT

A N G L È S
F R A N C È S
A L E M A N Y
I T A L I À
C A T A L À
C A S T E L L À
C L A S S E S  D E  C O N V E R S A  D E  T O T E S  L E S  L L E N G Ü E S
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IDIOMES

L A  R E S P O N S A B I L I T A T  D E  L ’ E M P R E S A  E N  M A T È R I A  D E  M E D I  A M B I E N T
G E S T I Ó  D E  R E S I D U S
C U R S  D E  D E P U R A C I Ó  I  G E S T I Ó  D ’ A I G Ü E S
C U R S  D E  C O N T A M I N A C I Ó  A T M O S F È R I C A
C U R S  D E  G E S T I Ó  D E  C O N T A M I N A C I Ó  A C Ú S T I C A
S E N S I B I L I T Z A C I Ó  M E D I A M B I E N T A L

MEDI AMBIENT



P R O T O C O L S  I  N O R M E S  A  L A  C E R T I F I C A C I Ó  D E  P R O D U C T E S
A G R O A L I M E N T A R I S  I  A G R O I N D U S T R I A L S :  G L O G A L G A P ,  B R C ,  I F S ,  Q S ,  P I ,
T E S C O ,  P R O D U C C I Ó  I N T E G R A D A ,  P R O D U C C I Ó  E C O L Ò G I C A ,  I S O  9 0 0 0 ,  1 4 0 0 0 ,
2 2 0 0 0 ,  E N T R E  A L T R E S
M A N I P U L A C I Ó  I  A P L I C A C I Ó  D E  P R O D U C T E S  F I T O S A N I T A R I S .  N I V E L L  B À S I C
M A N I P U L A C I Ó  I  A P L I C A C I Ó  D E  P R O D U C T E S  F I T O S A N I T A R I S .  N I V E L L
Q U A L I F I C A T
M A N I P U L A D O R  I  A P L I C A D O R  D E  P R O D U C T E S  B I O C I D E S  D ’ Ú S  R A M A D E R
B E N E S T A R  A N I M A L

AGROALIMENTÀRIA

P O D A  D ’ A R B R E S
P O D A  D ’ A R B U S T O S
B O T À N I C A  P E R  A  J A R D I N E R S
R E G  A U T O M À T I C  B À S I C  I  A V A N Ç A T
I N S T A L · L A C I O N S  D E  R E G
C O N T R O L  D E  P L A G U E S  I  M A L A L T I E S
C O M  E S C O L L I R  E L  Q U E  P L A N T E M
H O R T  E C O L Ò G I C

AGRICULTURA I JARDINERIA

A L · L È R G I E S  I  I N T O L E R À N C I E S  A L I M E N T À R I E S  ( T O T S  E L S  S E C T O R S  -  U E
1 1 6 9 / 2 0 1 1 )
M A N I P U L A C I Ó  D ’ A L I M E N T S  ( T O T S  E L S  S E C T O R S )
H I G I E N E  A L I M E N T À R I A
D I E T È T I C A  I  N U T R I C I Ó
C U R S  D E  N U T R I C I Ó  I  E L A B O R A C I Ó  D E  M E N Ú S  ( M E N J A D O R  E S C O L A R  I
R E S T A U R A C I Ó )
C R E A T I V I T A T  I  I N N O V A C I Ó  A  L A  C U I N A
L A  D I E T A  M E D I T E R R À N I A  I  E L S  A L I M E N T S  D E  T E M P O R A D A
E L S  M I T E S  S O B R E  L ’ A L I M E N T A C I Ó  I  L E S  E T I Q U E T E S  A L I M E N T À R I E S
L ’ A L I M E N T A C I Ó  I  E L S  T R A S T O R N S  D E  C O N D U C T A  A L I M E N T À R I A
C O M  F O M E N T A R  E L S  H À B I T S  D E  V I D A  S A L U D A B L E S
C O M  O R G A N I T Z A R - S E  A  L A  C U I N A  ( L E S  D I F E R E N T S  D I E T E S )
E L A B O R A C I Ó  D E  P R O D U C T E S  B À S I C S  D E  P A S T I S S E R I A
C U R S  D ’ A U T O C O N T R O L S  I  E L  S I S T E M A  A P P C C
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ALIMENTACIÓ



C A P  F O R M A C I Ó  I N I C I A L  ( 1 4 0  H O R E S )
C A P  F O R M A C I Ó  C O N T Í N U A  ( 3 5  H O R E S )
F U N C I O N A M E N T  D E L  T A C Ò G R A F
C O N D U C C I Ó  E F I C I E N T  P E R  A  T U R I S M E
C O N D U C C I Ó  E F I C I E N T  P E R  A  V E H I C L E
I N D U S T R I A L
O B T E N C I Ó  O  R E N O V A C I Ó  D E
L ’ A U T O R I T Z A C I Ó  A D R  P E L   T R A N S P O R T  D E
M E R C A D E R I E S  P E R I L L O S E S

CONDUCCIÓ VIAL

P R I M E R S  A U X I L I S  I  P R I M E R E S  C U R E S
E M E R G È N C I E S  E N  M A L A L T I E S  C R Ò N I Q U E S
C O M  C O M B A T R E  L ’ E S T R È S  L A B O R A L
I N T E R P R E T A C I Ó  D ’ U N
E L E C T R O C A R D I O G R A M A
M O B I L I T Z A C I Ó  D E L  P A C I E N T
P L A N I F I C A C I Ó  F A M I L I A R
P R E V E N C I Ó  I  T R A C T A M E N T  D ’ Ú L C E R E S  I
E S C A R E S
L ’ A L I M E N T A C I Ó  E N  P E R S O N E S
D E P E N D E N T S
A D M I N I S T R A C I Ó  D ’ A L I M E N T S  A  P E R S O N E S
D E P E N D E N T S
A N I M A C I Ó  S O C I A L  A  P E R S O N E S
D E P E N D E N T S
F O R M A C I Ó  P E R  A  C U I D A D O R S  D E
P E R S O N E S  E N  S I T U A C I Ó  D E  D E P E N D È N C I A
N E C E S S I T A T S  D ’ A T E N C I Ó  H I G I È N I C O -
S A N I T À R I E S  A  P E R S O N E S  D E P E N D E N T S
T È C N I Q U E S  D E  C O M U N I C A C I Ó  A  P E R S O N E S
D E P E N D E N T S
M I L L O R A  D E  L E S  C A P A C I T A T S  F Í S I Q U E S  A
P E R S O N E S  D E P E N D E N T S
A T E N C I Ó  A L   D O L
C U R E S  P A L I A T I V E S
H I G I E N E  P O S T U R A L  I  M O B I L I T Z A C I O N S
D I S F A G I A  I  E L I M I N A C I Ó  D E  C O N T E N C I O N S

SOCIOSANITÀRIA

G E S T I Ó  D E  M A G A T Z E M
G E S T I Ó  D ’ E S T O C S
G E S T I Ó  D E  C O M A N D E S
G E S T I O  D ’ A P R O V I S I O N A M E N T
C O M  R E A L I T Z A R  U N  I N V E N T A R I
G E S T I Ó  L O G Í S T I C A
G E S T I Ó  D E  C O M P R E S
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LOGÍSTICA I TRANSPORT

D I S S E N Y  D ’ A P A R A D O R S
D I S S E N Y  D E  C O M E R Ç  I N T E R I O R
T È C N I Q U E S  D ’ E M B O L C A L L A M E N T

COMERÇ



N O U  R E G L A M E N T  R D  5 5 2 / 2 0 1 9  D E  S E G U R E T A T  P E R  A  I N S T A L · L A C I O N S
F R I G O R Í F I Q U E S
R E F R I G E R A C I Ó  I  C L I M A T I T Z A C I Ó
C U R S  B À S I C  D ’ E L E C T R I C I T A T
C U R S  D ’ E L E C T R I C I T A T  P E R  A  I N S T A L · L A C I O N S  D E  X A R X E S  
D E  S U B M I N I S T R A M E N T  I  D I S T R I B U C I Ó  D ’ A I G U A
C U R S  D E  B O M B E S  D ’ A I G U A  P E R  A  I N S T A L · L A C I O N S  D E  
X A R X E S  S U B M I N I S T R A M E N T  I  D I S T R I B U C I Ó  D ’ A I G U A
I N T E R P R E T A C I Ó  D ' E S Q U E M E S  E L È C T R I C S

ELECTRICITAT I FRED INDUSTRIAL

A N I M A D O R / A  S O C I O -
C U L T U R A L
M O N I T O R / A  D E  M E N J A D O R
C U R S  B À S I C  D ’ A U X I L I A R
D ’ E D U C A C I Ó  E S P E C I A L
( V E T L L A D O R / A  E S P E C I A L )
C O M  P R E V E N I R  I  R E S O L D R E
C O N F L I C T E S  E S C O L A R S
A C O M P A N Y A M E N T  E N  E L
T R A N S P O R T  E S C O L A R
E L / L A  M O N I T O R / A  D E
M E N J A D O R  E N  E L S  À P A T S ,  E L
R E N D I M E N T  E S C O L A R  I
L ’ A L I M E N T A C I Ó

LLEURE EDUCATIU

C O M B U S T I Ó  E N  E L S  M O T O R S  D ’ E X P L O S I Ó
S E N S O R S
S I S T E M A  D ’ E N C E S A  P E R  R U P T O R
S I S T E M E S  D ’ E N C E S A  E L E C T R Ò N I C
V E R I F I C A C I O  D E L S  S I S T E M E S  D ’ E N C E S A
A L I M E N T A C I Ó  D E L S  M O T O R S  D ’ E X P L O S I Ó  ( M E S C L E S )
S I S T E M E S  M E C À N I C S  I  E L E C T R O M E C À N I C S  D ’ I N J E C C I Ó  D E  G A S O L I N A
S I S T E M E S  E L E C T R Ò N I C S  D ’ I N J E C C I Ó  I N D I R E C T A  D E  G A S O L I N A
S I S T E M E S  E L E C T R Ò N I C S  D ’ I N J E C C I Ó  D I R E C T A  D E  G A S O L I N A
D I A G N O S I  D E L S  S I S T E M E S  D ’ I N J E C C I Ó  D E  G A S O L I N A
A L I M E N T A C I Ó  D E L S  M O T O R S  D I È S E L
S I S T E M E S  D ’ A L I M E N T A C I Ó  D I È S E L  P E R  B O M B A  D ’ I N J E C C I Ó  M E C À N I C A
S I S T E M E S  D ’ I N J E C C I Ó  D I È S E L  A M B  R E G U L A C I Ó  E L E C T R Ò N I C A
S O B R E A L I M E N T A C I Ó  D E  M O T O R S

ELECTROMECÀNICA

S O L D A D U R A  O X I G A S  ( S O P L E T  B U F A D O R )
S O L D A D U R A  M M A  ( E L È C T R O D E  R E C O B E R T )
S O L D A D U R A  T I G ,  M I G ,  M A G
S O L D A D U R A  F I L  T U B U L A R
I N T E R P R E T A C I Ó  D E  P L A N E L L S  I  C À L C U L S
P R O C E S S O S  D E  T A L L  ( O X I T A L L ,  T A L L  A M B  P L A S M A )
P R E P A R A C I Ó  D E  J U N T E S
I N T E R P R E T A C I Ó  D E  L A  S I M B O L O G I A
I N S P E C C I Ó  V I S U A L  D E  S O L D A D U R A
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SOLDADURA



F O R M A C I Ó  E N  M A T È R I A  D E  P R L  E N  T O T S  E L S  L L O C S  D E
T R E B A L L  I  E N  T O T S  E L S  S E C T O R S
I N T E R P R E T A C I Ó ,  G E S T I Ó  I  M E S U R E S  P R E V E N T I V E S  E N  U N A
A V A L U A C I Ó  D E  R I S C O S  L A B O R A L S
O R D E S  D E  T R E B A L L  I  /  O  A U T O R I T Z A C I O N S  E X I S T E N T S
F O R M A C I Ó  E N  A P L I C A C I Ó  D E  P R O T O C O L S
P R I M E R S  A U X I L I S  I  P R I M E R E S  C U R E S
C O M  C O M B A T R E  L ' E S T R È S  L A B O R A L
P L A  D ' E V A C U A C I Ó  I  D ' E M E R G È N C I A
P R E V E N C I Ó  D ’ I N C E N D I S
P R E V E N C I Ó  D E  R I S C O S  A M B I E N T A L S

ÀREA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS

A L · L È R G I E S  I  I N T O L E R À N C I E S  A L I M E N T À R I E S  ( T O T S  E L S  S E C T O R S  )
M A N I P U L A C I Ó  D ’ A L I M E N T S  ( T O T S  E L S  S E C T O R S )
H I G I E N E  A L I M E N T À R I A
C U R S  D ’ A U T O C O N T R O L S  I  E L  S I S T E M A  A P P C C

ÀREA ALIMENTÀRIA

C U R S  D ' O P E R A D O R / A  D E  C A R R E T Ó  E L E V A D O R  ( T E Ò R I C  I  P R À C T I C )
C U R S  D ' O P E R A D O R / A  D E  P L A T A F O R M E S  E L E V A D O R E S  ( T E Ò R I C  I  P R À C T I C )
C U R S  D ' O P E R A D O R / A  D E  P O N T  G R U A  ( T E Ò R I C  I  P R À C T I C )
C U R S  D ' U T I L I T Z A C I Ó  D E  P R O D U C T E S  D E  N E T E J A  I  P R O D U C T E S  Q U Í M I C S
C U R S  D E  S E G U R E T A T  I N D U S T R I A L
C U R S  D E  S E G U R E T A T  E N  T R E B A L L S  E N  A L T U R A
P R E V E N C I Ó  D E  R I S C O S  E N  O P E R A C I O N S  D ' E S P A I S  C O N F I N A T S
R I S C  E L È C T R I C  I  R E G L A M E N T S  E L E C T R O T È C N I C S
C O N D U C C I Ó  S E G U R A .  S E G U R E T A T  V I A L
T R E B A L L  S E G U R  A M B  E L E C T R I C I T A T :  L E S  5  R E G L E S  D ' O R
C E R T I F I C A C I O N S  E N  N E T E J A  D E  C I S T E R N E S
E F I C I È N C I A  E N E R G È T I C A
R I S C  E N  I N S T A L · L A C I O N S  E L È C T R I Q U E S  D E  B A I X A  T E N S I Ó  P E R  A  P E R S O N A L
A U T O R I T Z A T
E Q U I P S  D E  P R E S S I Ó
A T M O S F E R E S  E X P L O S I V E S :  N O R M A T I V A  À T E X
E M E R G È N C I E S  E S P E C Í F I Q U E S  D E L S  P L A N S  D ' A U T O P R O T E C C I Ó  ( P A U )
F O R M A C I Ó  D ' E Q U I P S  D ' E M E R G È N C I E S  I  E X T I N C I Ó  D ' I N C E N D I S
D E F E N S A  P E R S O N A L
R I S C  B I O L Ò G I C

ÀREA DE SEGURETAT
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PREVENCIO DE RISCOS LABORALS, SEGURETAT I SALUT´ 
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FORMACIONS
HOMOLOGADES EN PRL

Fundac ió  del  Meta l l  per  a  l a  Formació ,  Qual i f i cac ió  i

Ocupac ió  amb  e l  número  d 'expedient  M1110170075

Fundac ió  Labora l  de  l a  Construcc ió  amb  e l  número  de

reg is t re  0209090757

Forma  e l s / l e s  teus /ves  t reba l ladors /es  en  matèr ia  de  prevenc ió

de  r i scos  l abora l s  en  e l  sector  de l  meta l l  i  l a  const rucc ió ,  en

tots  e l s  l l ocs  de  t reba l l .

 

Totes  l e s  fo rmac ions  són  impar t ides  per  Fabra  Formac ió  i

ce r t i f i cades  per  una  ent i ta t  homologada  per :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les  fo rmac ions  comple ixen  l 'estab le r t  en  e l  Capí to l  XVI I I  de l  I I

Conven i  Col · l ec t iu  Estata l  de  l a  Indust r ia  i  l a  Tecno log ia  i  e l s

Serve i s  de l  Sector  Meta l l  (CEM ) ,  ta l  i  com  ho  recu l l  e l  VI  Conven i

Genera l  de  l a  Const rucc ió .



formació 
online

formació a
distància

http://catalegonline.fabraformacio.com

L’E-learning és una eina bàsica per a la formació
contínua, facilita la formació a persones, que per raons
d’activitat laboral, estudis, lloc de residència, edat o que
per qualsevol motiu personal, volen compaginar les seves
obligacions amb altres activitats socials o familiars. 
 

L’alumne pot realitzar un curs des de qualsevol lloc, l’únic
que necessita és un dispositiu amb connexió a Internet i li
permet decidir on, quan i com estudiar, oferint flexibilitat
horària i facilitat en la seva pròpia planificació del treball.

Manual teòric
Quadern d’exercicis
CD o DVD (en alguns cursos)
�Bolígraf
�Bloc de notes

La formació a distància també permet aprendre a
qualsevol lloc i a qualsevol hora, però no es
requereixen coneixements tecnològics ni
d’informàtica per aconseguir superar el curs amb èxit. 
 

Els materials que s’envien a l’adreça facilitada per
l’alumne són: 
 

formació bonificada
Fabra Formació com a entitat organitzadora s’encarrega de la comunicació i de la gestió de la formació a la
Fundación Estatal para la Formación en el Empleo. 
 

La formació bonificada té per objectiu la formació permanent i el reciclatge dels treballadors assalariats,
mitjançant l’adquisició i millora de les competències i qualificacions professionals. És un crèdit que cada empresa
disposa per a la formació dels seus treballadors, sempre i quan cotitzin a la Seguretat Social per contingències de
formació professional.
 

En aquests casos, totes les empreses tenen assignats uns crèdits per a la formació dels seus treballadors. L’import
depèn de les cotitzacions i del nombre de treballadors i pot fer-se efectiu mitjançant l’aplicació de bonificacions a
la Seguretat Social, una vegada realitzades les accions formatives. Els únics requisits són, estar al corrent de les
obligacions amb la Seguretat Social, adherir-se al conveni d’empreses de Fabra Formació, (sense cap cost) i
realitzar amb aprofitament les accions formatives. L’empresa es pot bonificar l’import de la formació rebuda, a
través del butlletí de cotització a la Seguretat Social des del mes en què finalitza el curs, i en tot cas abans que
acabi l’any. 
 

El crèdit de la formació no és acumulable, de manera que si no es fa servir en formació en l’any en curs es perd, ja
que l’any vinent hi ha un altre crèdit de formació disponible per a l’empresa.
 

També orientem i assessorem sobre la possibilitat dels treballadors de la seva empresa en acollir-se a un Permís
Individual de Formació, pel qual l’empresa autoritza a un treballador per a què disposi d’hores laborals per a
realitzar una formació, a fi d’afavorir el seu desenvolupament professional i personal.

http://catalegonline.fabraformacio.com/


per a més informació i contacte:
COMPLEX LA CAPARRELLA
Edifici CEEI Lleida. 2.8 i 2.9 - 25192 Lleida
 
 
+34 873 45 18 48
 
 
www.fabraformacio.com
 
 
fabra@fabraformacio.com
 
 
www.facebook.com/fabraformacio/



www.fabraformacio.com 
fabra@fabraformacio.com

T.873 45 18 48 
Complex de La Caparrella; Edifici CEEI Lleida, 2.8 i 2.9 

25192 Lleida

ersones per a la formacio de persones´p
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